
El Plan de Formación del Instituto de Auditores Internos 2010 pre-
senta varias novedades dirigidas a ayudar a las direcciones de
auditoría interna y a sus equipos a mantenerse actualizados, a disfrutar
de oportunidades de network y a compartir buenas prácticas. Contiene,
además, nuevos temas técnicos dirigidos a perfiles Senior y CIAS que
necesitan mantener viva su certificación, tal como auditoría de
aseguramiento de ingresos.

Así mismo, se incluyen:

· Al Día, nuevo formato de 5 horas para tratar temas de actualización
sobre nuevas normas que entren en vigor y que afecten, o puedan
afectar, al ejercicio profesional.

· Buenas Prácticas, casos de éxito llevados a cabo por direcciones
de Auditoría Interna.

· Técnicas de Desarrollo, cursos de 8 a 13 horas horas con habilidades
SOFT adaptadas al perfil: técnicas de comunicación escrita, técnicas
de consultoría para auditores Internos, etc. que ayudan tanto a
mejorar el producto de auditoría interna –el informe– como la
orientación al cliente de los servicios de auditoría interna.

Se mantienen los cursos generales con reajustes de tiempos, formatos
y contenidos con el objetivo de continuar con la formación técnica,
básica al principio de la carrera del auditor interno, permanentemente
actualizada.

Certificaciones
Curso de Apoyo para la Preparación del Examen CIA ........................ 22 a 26 Febrero · 27 Sept. a 1 Oct. ........ 37 h. .........  2.005 1.685 1.420

Técnico en Evaluación de Auditoría Interna........................................ 15 a 17 Marzo ...................................... 24 h. ......... 1.450  1.215 1.020

Autoevaluación de Control (CSA)..................................................... 28 a 29 Octubre .................................... 14 h. ........ 965 800 675

                   Iniciación a la Auditoría Interna ................................... 1 a 3 Feb • 7 a 9 Junio • 4 a 6 Oct ......... 24 h. ......... 1.450  1.215 1.020

                   El Informe de Auditoría Interna ..................................... 10 Febrero (mañana)

                   Técnicas para maximizar la eficacia del Informe ............. 10 Febrero (tarde) .................................. 8 h. ......... 690 590 475

                   Fundamentos de Control Interno ................................... 4 Marzo ............................................... 8 h. ......... 690 590 475

Herramientas de la Auditoría Interna ................................................ 19 a 21 Abril ........................................ 24 h. ......... 1.450 1.215 1.020

Control de Riesgos en la Gestión Financiera ..................................... 28 a 30 Abril ........................................ 21 h. ......... 1.285 1.075 905

Auditoría Operativa ..................................................................... 3 a 7 Mayo .......................................... 37 h. ......... 2.005 1.685 1.420

Técnicas de Muestreo en Auditoría Interna ........................................ 8 Y 9 Febrero ........................................ 16 h. ......... 1.105 925 765

           Lucha contra el Fraude en la Empresa ................................... 12 a14 Mayo........................................ 21 h. ......... 1.285 1.075 905

Auditoría del Control Presupuestario y de Gestión ............................... 20 a 22 Octubre .................................... 21 h. ......... 1.285 1.075 905

Formación General Tarifa Socio S. Corporativo

ACTUALIZADO

ACTUALIZADO

ACTUALIZADO

ACTUALIZADO

NUEVO

Formación Senior
Control del sistema de Costes ........................................................ 1 y 2 Marzo .......................................... 16 h. ......... 1.105 925 765

Taller de trabajo para la elaboración de un Mapa de Riesgos .............. 8 y 9 Marzo .......................................... 16 h. ......... 1.105 925 765

           Renta Fija y Derivados Financieros ....................................... 12 a 14 Abril ........................................ 21 h. ......... 1.285 1.075 905

Auditoría de Cumplimiento Normativo .............................................. 15 y 16 Abril ......................................... 13 h. ......... 885 750 620

Auditoría Interna y Gestión de Riesgos ............................................. 21y 22 Abril .......................................... 16 h. ......... 1.105 925 765

Enfoque Práctico para asegurar un nivel de Control Interno
razonable dentro de una Organización ............................................ 7 Mayo ................................................ 5 h. ......... 605 515 425

           Auditoría interna de Aseguramiento de ingresos ..................... 27 Mayo .............................................. 5 h. ......... 605 515 425

Auditoría de la Gestión Jurídica ...................................................... 28 y 29 Septiembre ................................ 13 h. ........ 885 750 620

NUEVO

NUEVO

Formación en Sistemas de Información
Monitorización contínua del Proceso de Compras en SAP R/3 ............. 27 a 29 Enero ...................................... 21 h. ......... 1.285 1.075 905

           Taller de LOPD ................................................................. 18 Febrero............................................. 8 h. ......... 690 590 475

                   Auditoría de Sistemas y Tecnologías de la Información .... 8 a10 Marzo ........................................ 24 h. ......... 1.450  1.215 1.020

                   Auditoría de Procesos Automatizados ........................... 18 Mayo............................................... 8 h. ......... 690 590 475

SAP R/3 Auditoría de Seguridad, Autorizaciones
y Segregación de Funciones .......................................................... 22 a 24 Septiembre ............................... 21 h. ......... 1.285 1.075 905

           Auditoría Interna de TI: una visión estratégica ......................... 18 Octubre............................................ 5 h. ......... 605 515 425

NUEVO

ACTUALIZADO

ACTUALIZADO

NUEVO

Buenas Prácticas
                   Creación y Gestión de un departamento
                   de Auditoría Interna ................................................... 23 Marzo.............................................. 8 h. ......... 690 590 475
ACTUALIZADO

Técnicas de Desarrollo
           Taller de Escritura Eficaz  .................................................... 11 Febrero............................................. 8 h. ......... 690 590 475

          Herramientas de análisis de datos ........................................ 19 Febrero............................................. 5 h. ......... 605 515 425

Negociación, Comunicación y Gestión de Conflictos
para Auditores Internos ................................................................. 20-21 Mayo ........................................ 13 h. ......... 885 750 620

           Técnicas de consultoría para Auditores Internos ...................... 22 Abril ............................................... 8 h. ......... 690 590 475

           Marketing de Auditoría Interna ........................................... 30 Abril ................................................ 5 h. ......... 605 515 425

           Inteligencia emocional para Auditores Internos ....................... 21 y 22 Octubre .................................... 13 h. .........  885 750 620

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

XV Jornadas de Auditoría Interna .......................... 24 y 25 Noviembre
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Al Día
           Novedades legislativas sobre Prevención en Blanqueo de
           capitales y sus efectos operativos ......................................... 29 Enero ............................................... 5 h. ......... 605 515 425

           Control Interno sobre la información financiera ....................... 23 Septiembre........................................ 8 h. ......... 690 590 475

NUEVO

NUEVO


